Zarzadzenie Nr/\. 21.5.0./2021
Burmistrza Mielna
Z dnia 4 kwietnia 2021r.

W sprawie zatwierdzenia regulaminu organizacyjnego
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Mielnie

Na podstawie §11 uchwaty Nr XXVIII/341/2016 Rady Gminy Mielno z dnia 18 listopada 2016r. w
sprawie przyjecia statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Mielnie (Dz. Urz. Woj.
Zachodniopomorskiego z 2016r. poz. 5059 ze zm.), zarzgdzam, co nastepuije:

§1. 1. Zatwierdzam regulamin organizacyjny Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Mielnie.

2. Regulamin, o ktérym mowa w ust. 1 okreslony zostat w zarzgdzeniu Nr 6/2021 z dnia 31 marca
2021r. Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Mielnie w sprawie wprowadzenia
Regulaminu organizacyjnego Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Mielnie.

§2. Wykonanie zarzadzenia powierzam Dyrektorowi Miejskiego Os$rodka Pomocy Spotecznej w
Mielnie.

§3. Nadzor na wykonaniem zarzadzenia powierzam Zastepcy Burmistrza Mielna

§4. Traci moc:

1) zarzadzenie 60/151/2016 Woéjta Gminy Mielno z dnia 30 grudnia 2016r. w sprawie zatwierdzenia
Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Oérodka Pomocy Spotecznej w Mielnie,

2) zarzgdzenie 52/111/2019 Burmistrza Mielna z dnia 13 wrzesnia 2019r. w sprawie zatwierdzenia
zmian do regulaminu organizacyjnego Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Mielnie,

3) zarzadzenie 34/88/2020 Burmistrza Mielna z dnia 01 lipca 2020r. w sprawie zatwierdzenia zmian
do regulaminu organizacyjnego Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Mielnie,

4) zarzadzenie 66/156/2020 Burmistrza Mielna z dnia 31 grudnia 2020r. w sprawie zatwierdzenia
zmian do regulaminu organizacyjnego Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Mielnie.

§5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 01 kwietnia 2021r.

N\

BN ( i \iY‘
LOVVALY N



Zarzadzenic Nr 6/ 2021
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Mielnie
z dnia 31 marca 2021 r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu organizacyjnego
Miejskiego OSrodka Pomocy Spolecznej w Mielnie

Na podstawie § 11 uchwaty Nr XXVIII/341/2016 Rady Gminy Mielno z dnia 18 listopada
2016 r. w sprawie przyjecia statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Mielnie ( Dz.
Urz. Woj. Zachodniopomorskiego z 2016 r. poz.5059 ze zm.) zarzadzam co nastepuje :

§ 1. Wprowadza si¢ Regulamin organizacyjny Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Mielnie stanowiacy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Traci moc :

1) Zarzgdzenie Nr 8/ 2016 p.o. Dyrektora Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Mielnie-
Uniesciu  z dnia 23 grudnia 2016 r. w sprawie nadania regulaminu organizacyjnego
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Mielnie,

2) Zarzadzenie Nr 10/ 2019 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Mielnie z
dnia 10 wrzesnia 2019 r. w sprawie zmiany zarzadzenia w sprawie nadania regulaminu
organizacyjnego Miejskiemu Osrodkowi pomocy Spotecznej w Mielnie,

3) Zarzadzenie Nr 8/ 2020 Dyrektora Miejskicgo Osrodka Pomocy Spotecznej w Mielnie z
dnia 30 czerwca 2020 r. w sprawie zmiany zarzgdzenia w sprawie nadania regulaminu
organizacyjnego Miejskiemu Osrodkowi Pomocy Spolecznej w Mielnie,

4) Zarzgdzenie Nr 11/2020 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Mielnie z
dnia 31 grudnia 2020 r. w sprawie zmiany zarzgdzenia w sprawie nadania regulaminu
organizacyjnego Miejskiemu Osrodkowi Pomocy Spolecznej w Mielnie.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 01 kwietnia 2021 r.



Zatacznik do Zarzadzenia Nr 6/2021
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Mielnie
z dnia 31 marca 2021 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W MIELNIE

Rozdzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Miejski Os$rodek Pomocy Spotecznej w Mielnie jest jednostkg organizacyjng Gminy
Mielno.

2. Osrodek jest zaktadem pracy w rozumieniu przepisOw prawa pracy.

3. Siedzibg Osrodka jest Mielno.

4. Teren dziatania Osrodka obejmuje Miasto i Gming Mielno.

5. Nadzdr nad biezacg dziatalnoscig Osrodka sprawuje Burmistrz Mielna a w zakresie zadan
zleconych Wojewoda Zachodniopomorski.

6. W celu realizacji zadan pomocy spotecznej, Osrodek wspolpracuje na zasadzie partnerstwa
z samorzadami lokalnymi, organizacjami spotecznymi i pozarzagdowymi, placowkami stuzby
zdrowia, kosciotami i zwigzkami wyznaniowymi, zaktadami pracy oraz osobami fizycznymi i
prawnymi realizujgcymi zadania z zakresu pomocy spoteczne;j.

§2

1. Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Mielnie zwany dalej Osrodkiem dziala na
podstawie obowigzujacych przepiséw prawa, w szczegdlnosci :

1) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej,

2) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych,

3) ustawy z dnia 8 marca 1990 r, o samorzadzie gminnym,

4) ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych,

5) ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentow,

6) ustawy z dnia 11 lutego 2016 r. 0 pomocy panstwa w wychowaniu dzieci,

7) ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,

8) ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych,

9) ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego,

10) ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu

alkoholizmowi, :

11) ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii,

12) ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie,

13) ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym,

14) ustawy z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny,



15) ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych,

16) okre$lone innymi ustawami w tym zadania wiasne gminy oraz zadania zlecone gminie
zgodnie z  upowaznieniami  udzielonymi  odpowiednio przez =~ Wojewode
Zachodniopomorskiego, Rad¢ Miasta Mielno i Burmistrza Gminy Mielno.

17) Statutu MOPS w Mielnie i niniejszego Regulaminu.

§3

1. O$rodek jest czynny w kazdy dzien roboczy.

2. Czas pracy pracownikéw Osrodka wynosi 40 godzin tygodniowo.

3. Zasady i tryb funkcjonowania Osrodka szczegoiowo okresla ‘regulamin pracy Osrodka,
ktéry w drodze zarzadzenia wydaje Dyrektor. '

§4

1. Obstuga prawna dla pracownikow i klientéw Osrodka realizowana jest w ramach zlecenia
kancelarii prawnej.

2. Obstuga BHP realizowana jest w ramach zlecenia i oferuje kompleksowe ustugi BHP
obejmujgce wszystkie aspekty zwigzane z bezpieczefistwem i higieng pracy w Osrodku.

3. Dyrektor Osrodka wyznaczyt inspektora ochrony danych, ktéry w ramach zlecenia stanowi
fachowe wsparcie w procesie przetwarzania danych osobowych zbieranych w celu
rozpoznawania, zapobiegania, wykrywania i zwalczania ‘czynéw zabronionych, w tym
zagrozen dla bezpieczenstwa i porzadku publicznego.

4. W ramach poradnictwa specjalistycznego dla klientéw Osrodka zlecono ustuge specjaliscie
ds. uzaleznien oraz psychologowi. .

§5

1. System kancelaryjny oraz klasyfikacje rzeczowg akt Osrodka regulujg odrebne przepisy.
2. Dzialalno$¢ kontrolng w Osrodku regulujg odrgbne przepisy.

RozdzialII =
ZASADY KIEROWANIA OSRODKIEM

§ 6

1. Na czele Osrodka stoi Dyrektor, ktéry kieruje jego dziatalnoscia, reprezentuje Osrodek na
zewnatrz i jest za niego odpowiedzialny.

2. W Osrodku obowigzuje zasada jednoosobowego kierownictwa, zgodnie z ktérg kazdy
pracownik podlega bezposrednio Dyrektorowi, od ktérego otrzymuje polecenia stuzbowe i
przed ktorym jest odpowiedzialny za wykonywanie powierzonych mu zadan.

3. Dyrektor Os$rodka jest przetlozonym +w rozumieniu przepisow prawa pracy dla
zatrudnionych w nim pracownikéw i jest uprawniony do podejmowania wobec pracownikow
czynnosci z zakresu prawa pracy.



4. Pracownicy zobowigzani sg do wspotpracy i wspoéldziatania w celu realizacji zadan, w
szczegoblnosci w zakresie wymiany informacji i wzajemnych konsultacji.

5. Pracownicy Osrodka w wykonywaniu swoich obowigzkéw i zadan dziatajg na podstawie i
w granicach prawa i obowigzani sg do $cistego jego przestrzegania.

6. Do rozwigzywania szczegdlnych probleméw zwigzanych z wykonywaniem zadan Osrodka,
Dyrektor moze powolaé w drodze zarzgdzenia zespoly zadaniowe. W sktad zespotow
zadaniowych mogg wchodzi¢ pracownicy Osrodka oraz osoby spoza niego.

7. Na okres nieobecnosci pracownika, jego zastepstwo wyznacza Dyrektor Osrodka.
Powierzenie pracownikowi zastepstwa moze nastgpi¢ w formie ustne;j.

8. Na czas swojej nieobecnosci Dyrektor upowaznia sposréd pracownikow Osrodka osobe,
ktéra czasowo bedzie kierowala funkcjonowaniem Osrodka z mozliwoscig wydawania
decyzji administracyjnych w indywidualnych sprawach, na podstawie upowaznienia
Burmistrza Mielna, udzielonego na wniosek Dyrektora. Udzielenie upowaznienia winno
nastapi¢ w formie pisemnej. W przypadkach niecierpigcych zwloki upowaznienie moze
zosta¢ udzielone ustnie, jednakze po ustaniu naglej przyczyny winno byé potwierdzone
pisemnie.

§7

1.Dyrektor upowazniony jest przez Burmistrza i Rad¢ do prowadzenia postgpowan i
wydawania decyzji administracyjnych oraz dokonywania biezgcego zarzadu, z wyjatkiem
czynnosci przekraczajacych zwykty zarza,d.

2. Dyrektor wykonuje swoje zadania wedtug whasciwosci rzeczowej na podstawie przepisow
prawa, wytycznych i ustalen Wojewody Zachodniopomorskiego, uchwal Rady i zarzadzen
Burmistrza.

3. Czynno$ci w sprawach z zakresu prawa pracy wobec Dyrektora Osrodka wykonuje
Burmistrz Mielna.

§8

Do zadan i kompetencji Dyrektora nalezy w szczego6lnosci :

1) wykonywanie funkcji zwierzchnika stuzbowego i pracodawcy w rozumieniu przepiséw
prawa pracy w stosunku do pracownikéw zatrudnionych w Osrodku,

2) sprawowanie og6lnego kierownictwa Osrodka,

3) organizowanie pracy Osrodka,

4) reprezentowanie Osrodka na zewnatrz,

5) nadzér nad gospodarkq finansowa,

6) realizowanie zadan wynikajgcych z ustawy o pomocy spolecznej i innych obowigzujgcych
przepisow prawa, Uchwal Rady Miejskiej, Zarzadzen Burmistrza Mielna i Statutu,

7) dzielenie zadan, uprawnien i odpowiedzialnosci pomigdzy podlegtych pracownikéw,

8) wykonywanie obowiagzkoéw administratora danych osobowych,

9) bezposredni nadzér merytoryczny nad dzialami : finansowo- kadrowym, pracy socjalnej i
organizowania spofecznosci lokalnej, §wiadczen spotecznych i dodatkéw mieszkaniowych,
$wiadczen rodzinnych i §wiadczen z funduszu alimentacyjnego, organizacyjno-technicznym,



Klubem Integracji Spotecznej, placéwkami wsparcia dziennego, ostodkami wspatcia oraz
zespotem ds. przeciwdzialania przemocy w rodzinie oraz zespotem ds. asysty rodzinnej,

10) przyjmowanie w sprawach skarg i wnioskow,

11) wspdlpraca z organizacjami spotecznymi, kosciotami, stowarzyszeniami, jednostkami
organizacyjnymi i spotkami gminnymi i innymi podmiotami w celu realizacji zadan z zakresu
pomocy spotecznej, ‘

12) inicjowanie analiz umozliwiajagcych wnioskowanie o umieszczenie zadan w zakresie
pomocy spotecznej w wieloletnich planach inwestycyjnych,

13) zatwierdzanie dowodéw ksiegowych *stwierdzajacych fakt dokonania operacji
gospodarczych zgodnie z ich rzeczywistym przebiegiem,

14) wydawanie decyzji administracyjnych zgodnie z posiadanymi upowaznieniami,

15) przedstawianie Burmistrzowi Mielna corocznej oceny zasob6w pomocy spotecznej,

16) skladanie Radzie Miejskiej corocznych sprawozdan z dziatalnosci Osrodka wraz z
potrzebami, oraz sprawozdan z gminnych programow,

17) pozyskiwanie $rodkéw i realizacja programéw ze Srodkéw zewngtrznych, w tym w
ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego,

18) realizacja zadan wynikajacych z funkcjonowania Zespotu Interdyscyplinarnego,

19) wydawanie zarzadzen wewngtrznych, zwigzanych z organizacjg pracy w Osrodku,

20) zglaszanie Burmistrzowi spraw wymagajaéych podjecia inicjatyw uchwatodawczych lub
zarzadzen Burmistrza, opracowujac ich projekty.

§9

1. Pracami dzialu finansowo-kadrowego kieruje Gtéwny ksiggowy, ktéry bezposrednio
podlega Dyrektorowi Osrodka.
2. Gléwny Ksiegowy prowadzi calo$é spraw zwigzanych z planowaniem i realizacja budzetu
Osrodka oraz gospodarka finansowa.
3. Gléwny Ksiegowy sprawuje nadzér finansowy nad dzialalnosciag Osrodka w zakresie
wykorzystania §rodkéw budzetowych przekazaiych na realizacj¢ zadan statutowych.
4. Gléwny Ksiegowy odpowiada za prowadzenie obstugi bankowej w zakresie realizacji
gotéwkowych i bezgotéwkowych operacji finansowych, w tym takze skuteczng windykacje
naleznosci.
5. Do zadan i kompetencji Gtéwnego ksiegowego nalezy w szczegdlnosci :
1) opracowywanie i nadzér nad sporzadzaniem rocznych planéw finansowych
okreslajacych potrzeby w zakresie dziatalnosci MOPS,
2) nadzér oraz sporzadzaniem okresowych sprawozdan z wykonania planu dochodéw i
wydatkow,
3) nadzér nad przygotowaniem, opracowaniem i sporzadzaniem rocznego sprawozdania
finansowego — bilans, rachunek zyskow i strat oraz zestawienie zmian do funduszu
jednostki,
4) wykonywanie dyspozycji $srodkami finansowymi,
5) nadzér nad biezaca realizacja budzetu Osrodka i przestrzeganiem dyscypliny
budzetowe;j,



6) wspolpraca z organami administracji rzadowej i samorzgdowej w zakresie Srodkow
finansowych przekazywanych na realizacj¢ zadan wiasnych i zleconych,

7) wspotpraca z instytucjami finansowymi i bankami,

8) podpisywanie dokumentéw stanowigcych podstawe do wydatkowania S$rodkéw
finansowych oraz innych §wiadczen majgtkowych,

9) skladanie kontrasygnaty na dowodach powodujagcych powstawanie zobowigzan
pieni¢znych,

10) prowadzenie kontroli zgodnosci operacji finansowych z planem finansowym,

11) dokonywanie kontroli kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw ksiggowych,

12) nadzér nad S$cigganiem naleznosci zgodnie z przepisami ustawy o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji,

13) wykonywanie zadan stosownie do nadanych mu upowaznien, pelnomocnictw,

14) nadzér nad wydatkami w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewoddztwa Zachodniopomorskiego oraz innych programoéw finansowanych przez Unig
Europejska,

15) nadzér nad realizacjg programéw finansowanych ze Srodkéw Solidarnosciowego
Funduszu Wsparcia Os6b Niepetnosprawnych,

16) sporzadzanie list wynagrodzen, rozliczanie wynagrodzen, terminowe rozliczanie
podatku dochodowego pracownikdéw od przychodéw wynikajacych ze stosunku pracy oraz
sktadek ZUS,

17) opracowywanie wewnetrznych instrukcji regulujacych zasady ewidencji ksiggowej,
gospodarki finansowej, kontroli i obiegu dokumentow.

§ 10

1. Gospodarowanie $rodkami finansowymi O$rodka odbywa si¢ w sposob racjonalny, celowy
i oszczedny z uwzglednieniem zasad szczegdlnej starannosci i dbalosci.

2. Zakupy i inwestycje dokonywane sa na podstawie ustawy o zamdéwieniach publicznych
oraz zgodnie z regulaminem udzielania zamdéwien publicznych, ktérych warto$¢ nie
przekracza kwoty 130.000 zt netto.

§ 11

1. Do zadan dzialu pracy socjalnej i organizowania spolecznos$ci lokalnej nalezy pomoc
osobom i rodzinom we wzmocnieniu lub w odzyskaniu zdolnosci do funkcjonowania w
spoleczenstwie oraz tworzenie warunkow sprzyjajacych temu celowi, a w szczeg6Inosci :

1) podejmowanie wszechstronnych dziatan dla rozpoznania potrzeb oraz rozwigzywania
problemdéw 0séb i rodzin potrzebujacych pomocy;

2) prowadzenie pracy socjalnej, rozumianej jako dziatalno$¢ zawodows, skierowanej na
pomoc osobom i rodzinom we wzmocnieniu zdolnosci do funkcjonowania w spoteczenstwie;
3) rozpoznawanie mozliwoscei i potencjatu lokalnych zasobéw instytucjonalnych;

4) rozpoznawanie potencjatu, potrzeb i probleméw grup kategorialnych oraz spotecznosci
lokalnych, w szczegélnosci zagrozonych spolecznym wykluczeniem lub dotknigtych tym
zjawiskiem;



5) prowadzenie dziatan prewencyjnych, interwencyjnych oraz wspierajacych we wspdtpracy z
innymi pracownikami Osrodka, oraz z lokalna spotecznoscia, poprzez inicjowanie lokalnych
partnerstw, budowanie sieci wspolpracy;

6) koordynowanie lokalnych dziatan ukierunkowanych na grupy i spotecznosci lokalne, w
szczegblnosei zagrozonych wykluczeniem spotecznym, ktérych celem jest ich wspieranie w
rozwoju, angazowanie pracownikéw i wlaczanie w zycie spoteczne;

7) utrzymywanie statych kontaktow z grupami oraz spolecznosciami, celem budowania
trwatych relacji oraz zaufania,

8) wyzwalanie potencjatu i energii grup oraz spolecznosci, w szczegélnosci tych, ktore
znajdujg sie w niekorzystnym polozeniu, oraz wzmacnianie zdolnosci i mozliwosci grup oraz
spotecznosci do samodzielnego rozwigzywania probleméw, poprzez udostepnienie
informacji; edukacje srodowiskowa oraz zachg¢canie do dziatan;

9) inicjowanie i wspieranie dziatan samopomocowych;

10) rozwijanie w ludziach poczucia przynaleznosci do miejsca, w ktérym toczy si¢ ich zycie,
tworzenie wspdlnot lokalnych, poprzez odbudowywanie wigzi spolecznych oraz
wspotdziatanie; g3 ~

11) mediowanie w sytuacjach trudnych i konfliktowych spolecznosci lokalnej;

12) uczestnictwo w planowaniu oraz wprowadzaniu programéw oraz ustug, ktérych celem
jest zaspokajanie potrzeb oraz wzmacnianie grup oraz spolecznosci lokalnych, czyli
ksztaltowanie lokalnej polityki spotecznej;

13) kompletowanie dokumentéw oséb ubiegajacych si¢ o $wiadczenia pomocy spotecznej
oraz osdb ubiegajgcych sie o umieszczenie w domu pomocy spotecznej, w oparciu o
obowigzujace przepisy;

14) rozpatrywanie spraw o udzielenie $wiadczen w réznych formach osobom kwalifikujacym
sie do pomocy spotecznej oraz przedkladanie dokumentacji Dyrektorowi w celu podjecia
decyzji; . o

15)  utrzymywanie $cistej wspélpracy z placéwkami shuzby zdrowia, placéwkami
o$wiatowymi, Powiatowym Urzedem Pracy, Prokuratura Rejonows, Sadem Rodzinnym i
Nieletnich, Komenda Policji i kuratorami, $rodowiskami o0séb niepetnosprawnych,
instytucjami i organizacjami dziatajacymi na rzecz os6b wymagajacych wsparcia;

16) zalatwianie spraw interwencyjnych zleconych przez kierownictwo Osrodka;

17) dokonywanie analizy i oceny zjawisk, ktore powoduja zapotrzebowanie na $wiadczenia z
pomocy spolecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych Swiadczen;

18) inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom majacym trudng sytuacje zyciowa
oraz inspirowanie powolania instytucji $wiadczacych ustugi stuzace poprawie sytuacji takich
0s6b i rodzin; e

19) osobiste kontakty pracownikéw socjalnych z dzieémi i personelem placéwek opiekuficzo-
wychowawczych;

20) opracowanie i realizacja gminnych programow,

21) tworzenie mozliwosci podnoszenia kwalifikacji asystentow rodziny.

22) tworzenie oraz rozwdj systemu opieki nad dzieckiem, w tym placowek wsparcia
dziennego, oraz praca z rodzing przezywajaca trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekuficzo-
wychowawczych przez zapewnienie rodzinie przezywajacej trudnosci wsparcia i pomocy



asystenta rodziny oraz dostgpu do specjalistycznego poradnictwa, organizowanie szkolen i
tworzenie warunkow do dziatania rodzin wspierajacych,

23) zabezpieczenie prawidlowej, zgodnej z obowigzujacymi przepisami dziatalnosci
opiekunczej na rzecz chorych, pozostajagcych w domu, a takze zapewnienie réznych form
pomocy i opieki nad osobami starszymi, samotnymi i innymi osobami wymagajacymi
wsparcia, prowadzenie gospodarki finansowej zwigzanej ze S$wiadczeniem ustug, oraz
podejmowanie inicjatyw i przedstawienie wnioskdw zmierzajacych do usprawnienia
organizacji ushug opiekunczych;

24) realizacja programow finansowanych ze srodkéw Solidarnosciowego Funduszu Wsparcia
Oso6b Niepelnosprawnych,

25) ulatwienie integracji spoteczno-zawodowej osob z potrzebami wsparcia w zakresie
mobilnosci poprzez zapewnienie ustug indywidualnego transportu door-to-door.

§12

1. Do podstawowych zadan dzialu $wiadczen. spolecznych i dodatkéw mieszkaniowych
nalezy analiza potrzeb oraz zjawisk, ktore powodujg zapotrzebowanie na §wiadczenia pomocy
spotecznej oraz okreslanie sposobdw ich zaspokajania, a w szczeg6lnoscei :

1) zapewnienie obstugi administracyjnej i prowadzenie dokumentacji wszystkich udzielonych
Swiadczen;

2) opracowywanie i wydruk projektow decyzji administracyjnych;

3) sporzadzanie list wyptat udzielonych §wiadczen;

4) dokonywanie analizy i oceny zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na $wiadczenia pomocy
spotecznej oraz dodatkéw mieszkaniowych;

5) wystepowanie do gmin o zwrot $wiadczen przyznanych w miejscu pobytu;

6) kontrola realizacji umow i porozumien, nadzor nad prawidlowa realizacja $wiadczen
innych niz pieni¢zne ( domy pomocy spotecznej, positki, pogrzeby,

7) sporzgdzanie sprawozdan z powierzonych zadan ze szczegblnym uwzglednieniem aplikacji
Centralna Aplikacja Statystyczna ( CAS ),

8) realizacja programéw finansowanych ze $rodkéw Solidarnosciowego Funduszu Wsparcia
Oséb Niepetnosprawnych,

9) ulatwienie integracji spoleczno-zawodowej 0s6b z potrzebami wsparcia w zakresie
mobilnoéci poprzez zapewnienie ustug indywidualnego transportu door-to-door,

10) przygotowywanie corocznej oceny zasobéw pomocy spoteczne;j,

11) przygotowywanie sprawozdania z dziatalnosci Osrodka wraz z potrzebami,

12) wystepowanie o zapotrzebowanie $rodkéw na wyplatg dodatkow energetycznych oraz
przekazywanie rozliczen,

13) prowadzenie punktu informatycznego;

14) opracowywanie wewnetrznych dokumentéw, procedur,

15) prowadzenie rejestru zlecen, porozumien i umow na potrzeby MOPS.



§13

Do podstawowych zadan dzialu $wiadczen rodzinnych i $wiadczen z funduszu
alimentacyjnego nalezy organizacja wyplat $wiadczen' rodzinnych, $wiadczen z funduszu
alimentacyjnego a w szczegdlnosci :

1) przyjmowanie wnioskéw w sprawach o $wiadczenia rodzinne, zasitki dla opiekunéw,
Swiadczenie pielegnacyjne, zasitki pielegnacyjne, $wiadczenie rodzicielskie, $wiadczenia
wychowawcze, fundusz alimentacyjny i §wiadczenie ,, Dobry start ,,,

2) wprowadzanie w/ wymienionych wnioskéw do systemu komputerowego,

3) opracowywanie i wydruk projektow decyzji administracyjnych;

4) sporzadzanie list wyptat udzielonych §wiadczen; :

5) dokonywanie analiz i oceny zjawisk rodzgcych zapotrzebowanie na $§wiadczenia rodzinne
oraz §wiadczenia alimentacyjne;

6) prowadzenie postepowar w sprawie nienaleznie pobranych §wiadczen,

7) prowadzenie spraw zwigzanych z koordynacja $wiadczen rodzinnych i $wiadczenia
wychowawczego,

8) sporzadzanie sprawozdan rzeczowo — finansowych w zakresie wyptacanych $wiadczen,

9) prowadzenie rejestru dtuznikéw alimentacyjnych,

10) kierowanie wnioskéw o wszczgcie lub przylaczenie si¢ do postepowania egzekucyjnego
prowadzonego wobec dtuznika alimentacyjnego,

11) realizacja zadafh wynikajaca z ustawy Karta Duzej Rodziny w zakresie przyjmowania
wnioskéw, wydawania kart, oraz sporzadzania sprawozdan z realizacji zadania,

12) wydawanie zaswiadczen w ramach programu ,, Czyste powietrze ,,,

13) prowadzenie punktu informacyjnego.

§14

1. Do podstawowych zadan dzialu organizacyjno- technicznego nalezy w szczegdlnosci :

1) prowadzenie kancelarii ogdlnej,

2) prowadzenie sktadnicy akt,

3) gospodarka sprzgtem biurowym, tacznosci telefonicznej i telefaksowej,

4) planowanie potrzeb i dokonywanie zakupéw w zakresie wyposazenia w materialy biurowe,
srodki czystosci oraz ich wydawanie,

5) administrowanie nieruchomosciami przekazanymi w trwaly zarzad Os$rodka,

6) obstuga informatyczna sprzetu stanowigcego element systemu komputerowego Osrodka,

7) dbatos¢ o sprzet i wyposazenie znajdujace si¢ w Osrodku,

8) prowadzenie punktu informacyjnego,

9) zamawianie i ewidencjonowanie pieczatek,

10) prowadzenie postepowan w sprawach swiadczen pomocy materialnej o charakterze
socjalnym dla uczniéw,

11) zapewnienie utrzymania w czystosci i estetyki pomieszczen w Osrodku,

12) utrzymanie porzadku na terenie wokét siedziby Osrodka,

13) likwidacja drobnych awarii w siedzibie Osrodka i na terenie wokét siedziby O$rodka,

14) $wiadczenie ustugi w transporcie indywidualnym door-to-door,



15) nadzo6r na aktualnym stanem technicznym pojazdu, dbanie o terminowe przeglady.
§ 15

1. Do podstawowych dzialan Klubu Integracji Spolecznej nalezy swiadczenie takich ustug,
ktére wpisuja si¢ w pojecie reintegracji spolecznej i zawodowej osdb zagrozonych
wykluczeniem spolecznym, a w szczegdlnosci :

1) swiadczenie poradnictwa specjalistycznego osobom i rodzinom wykluczonym spotecznie,
2) edukacja personalna i spoleczna utatwiajaca osiggniecie samodzielnosci ekonomicznej
poprzez zatrudnienie;

3) pomoc osobom zagrozonym wykluczeniem spolecznym w uzyskaniu bezpieczenstwa
socjalnego, rozumianego jako szeroko pojeta profilaktyke, aktywizacje zawodowsg i pomoc w
osobistym rozwoju;

4) opracowywanie i realizacja programéw celowych i projektéw socjalnych,

5) organizowanie i rozliczanie prac spotecznie uzytecznych na rzecz gminy,

6) pozyskiwanie $rodkow i realizacja programow ze srodkéw zewngtrznych, w tym w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego,

2. Szczegélowy sposob funkcjonowania Klubu Integracji Spolecznej i zakres dziatania
okresla regulamin.

§16

1. Do podstawowych zadan placéwek wsparcia dziennego nalezy w szczegolnoscei:

1) wspieranie rodziny przezywajacej trudnosci w wypelnianiu funkcji opiekunczo —
wychowawczych,

2) zapewnienie i organizacja czasu wolnego uczestnikom placowki,

3) wykonywanie zadan wynikajagcych z ustawy o wychowaniu w trzeZwosci i
przeciwdziataniu alkoholizmowi, ustawy o przeciwdzialaniu narkomanii oraz ustawy o
wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.

2. Obszarem dziatania placowek jest Gmina Mielno.

3. Placowki funkcjonujg w strukturze organizacyjnej Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Mielnie.

4. Placowki prowadzone sg w formie opiekuficzo-specjalistycznej w rozumieniu
art. 24 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej

§17

1. Osobie, ktéra ze wzgledu na trudng sytuacj¢ zyciowa, wiek, niepetnosprawnos¢ lub
chorobe potrzebuje wsparcia w funkcjonowaitiu w codziennym Zyciu, ale nie wymaga ushug
w zakresie $wiadczonym przez jednostke calodobowej opieki jest przyznany pobyt w
mieszkaniu chronionym.

2. Mieszkanie przeznaczone jest dla 0sob petnoletnich zamieszkujacych na terenie Gminy
Mielno.



3. Celem funkcjonowania mieszkania chronionego jest zapewnienie ustug bytowych oraz
nauki, rozwijanie lub utrwalanie samodzielno$ci, sprawnosci w zakresie samoobshugi,
pelnienia 16l spotecznych w integracji ze spoteczno$cig lokalng, w celu umozliwienia
prowadzenia samodzielnego zycia, w odniesieniu do mieszkania treningowego.

4. W mieszkaniu chronionym wspieranym zapewnia si¢ uslugi bytowe oraz pomoc w
wykonywaniu czynno$ci nie-zbgdnych w zyciu codziennym i realizacji kontaktéw
spotecznych, w celu utrzymania lub rozwijania samodzielnosci osoby na poziomie jej
psychofizycznych mozliwosci.

5. Funkcjonowanie mieszkania chronionego prowadzonego przez Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej w Mielnie okresla regulamin wprowadzony Zarzgdzeniem Dyrektora.

§18

1. Zespot Interdyscyplinarny powolywany jest zarzadzeniem Burmistrza Mielna, a obshige
administracyjng zapewnia Osrodek, Zadaniem zespolu jest integrowanie i koordynowanie
dzialan czlonkéw zespotu w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie i ochrony ofiar
przemocy w rodzinie,
2. Do zadan zespohu interdyscyplinarnego nalezy :
1) diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie,
2) podejmowanie dzialan w $rodowisku zagrozonym przemocg w rodzinie majgcym na
celu przeciwdziatanie temu zjawisku, _
3) inicjowanie interwencji w $rodowisku dotknietym przemoca w rodzinie,
4) rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i mozliwosciach udzielenia
pomocy w srodowisku lokalnym, :
5) inicjowanie dziatan w stosunku do 0s6b stosujgcych przemoc w rodzinie.
3. W ramach zespolu interdyscyplinarnego moga by¢ tworzone grupy robocze, ktorych
zadaniem jest :
1) opracowanie i realizacja planu pomocy w indywidualnych przypadkach wystapienia
przemocy w rodzinie,
2) monitorowanie sytuacji rodzin, w ktérych dochodzi do przemocy oraz rodzin
zagrozonych wystapieniem przemocy,
3) dokumentowanie dziatan podejmowanych wobec rodzin, w ktorych dochodzi do
przemocy oraz efektow tych dziatan.

§19

1. W strukturze dzialu pracy socjalnej i organizowania spolecznosci lokalnej funkcjonuje
Zesp6l ds. asysty rodzinnej, ktory zostal powotany w kontekscie ustawy o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej z dnia 9 czerwca 2011r.
2. Nadzér nad dzialalnoscig zespotu petni Dyrektor.
3. Do zadan zespotu nalezy w szczegdlnosci :
1) diagnozowanie i analizowanie sytuacji rodzinnej pod katem zaistniatych probleméw,
2) wspieranie rodziny przezywajacej trudnosci w wypelnianiu funkcji opiekunczo-
wychowawczych w celu przywrécenia zdolnosci wypetniania tej funkeji,



3) prowadzenie dziatan profilaktycznych i edukacyjnych na rzecz rodzin w celu rozwijania
ich umiejetnosci opiekunczo-wychowawezych,

4) wspolpraca ze szkotami, instytucjami i placowkami dziatajgcymi na rzecz dziecka i
rodziny.

§ 20

1. Celem dzialalno$ci Punktu Konsultacyjnego jest zdiagnozowanie problemoéw klienta w
zakresie uzaleznief i przemocy w rodzinie oraz zaplanowanie pomocy i udzielenie wsparcia
dla 0s6b i rodzin korzystajacych z jego ustug.
2. Do zadan Punktu Konsultacyjnego nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie dzialalnoéci informacyjnej i edukacyjnej w zakresie profilaktyki i
rozwigzywania probleméw uzaleznien i przemocy w rodzinie,
2) udzielanie osobom i rodzinom konsultacji oraz porad profilaktycznych w sprawach
uzaleznien i przemocy,
3) motywowanie 0séb wspotuzaleznionych do ewentualnego podjecia psychoterapii, w
zaktadach lecznictwa odwykowego,
4) udzielanie wsparcia osobom po zakonczonym leczeniu odwykowym poprzez rozmowy
podtrzymujace lub udzial w grupie zabezpieczenia abstynencji;
5) udzielenie stosownego wsparcia i informacji o mozliwo$ciach uzyskania pomocy i
powstrzymania przemocy. .
6) wspéldziatanie z innymi podmiotami zajlnujqcymi si¢ rozwigzywaniem problemow
uzaleznien oraz przeciwdziataniem przemocy w rodzinie.

§21

1. Gminna Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych powolana jest
zarzadzeniem Burmistrza Mielna, a obstuge administracyjng zapewnia Osrodek,
2. Terenem dziatania komisji jest Gmina Mielno.
3. Komisja wykonuje zadania wynikajace z ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o
wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi.
4. Do zadan komisji nalezy w szczegdlnosci :
1) inicjowanie dzialan w zakresie zwigkszania dostgpnosci pomocy terapeutycznej i
rehabilitacyjnej dla 0séb uzaleznionych od alkoholu, udzielania rodzinom, w ktérych
wystepujg problemy alkoholowe pomocy psychospotecznej i prawne;j,
2) opiniowanie wnioskéw dotyczacych zezwolen na sprzedaz napojow alkoholowych w
zakresie zgodnosci lokalizacji punktu sprzedazy z uchwatami Rady Miejskiej Mielna,
3) podejmowanie czynnosci zmierzajacych do orzeczenia o zastosowaniu wobec o0soby
uzaleznionej od alkoholu obowigzku poddania si¢ leczeniu w zakladzie lecznictwa
odwykowego,
4) wspolpraca z innymi instytucjami zajmujacymi si¢ profilaktyka i rozwigzywaniem
probleméw uzaleznien i przemocy w rodzir:ze.



Rozdzial IT1
ORGANIZACJA WEWNETRZNA OSRODKA

§22

1. W strukturze organizacyjnej Osrodka wyodrebnia si¢ nastepujace komdorki organizacyjne-
oraz samodzielne stanowiska pracy:
1) Dyrektor Osrodka (symbol D),

2) Dzial finansowo- kadrowo:
- Gléwny Ksiggowy (symbol FK),
- ksiegowy:,

3) Dzial Pracy Socjalnej i Organizowania Spolecznosci Lokalnej ( symbol PS i OSL) :

- pracownicy socjalni - wieloosobowe stanowisko pracy (o$rodek zatrudnia pracownikéw
socjalnych proporcjonalnie do liczby ludnosci gminy w stosunku jeden pracownik socjalny
zatrudniony w pelnym wymiarze czasu pracy na 2 000 mieszkancéw lub proporcjonalnie do
liczby rodzin i 0s6b samotnie gospodarujacych, objetych praca socjalng w stosunku jeden
pracownik socjalny zatrudniony w pelnym wymiarze czasu pracy na nie wiecej niz 50 rodzin i
0s6b samotnie gospodarujacych.

- pracownik socjalny, organizator spotecznosci lokalnej,

- asystent rodziny,

- opiekunka $wiadczaca ustugi opiekuficze w miejscu zamieszkania os6b tego wymagajacych-
wieloosobowe stanowisko pracy,

- asystent osoby niepetnosprawnej,

4)Dzial Swiadczen Spolecznych i Dodatkéw Mieszkaniowych (symbol SS )
- pracownik socjalny do spraw §wiadczen;

5) Dzial Swiadczen Rodzinnych i Swiadczen z Funduszu Alimentacyjnego (symbol SR i
FA)
- inspektor;

6) Dzial organizacyjno- techniczny:

- pracownik kancelarii ogélnej (symbol KO),
- pracownik administracyjny,

- asystent/ opiekun,

- kierowca — wieloosobowe stanowisko pracy,
- konserwator,

- sprzataczka,

7) Klub integracji Spolecznej
- kierownik;



8) Placéwki Wsparcia Dziennego:

- kierownik placowki A

- wychowawcy- wieloosobowe stanowiska pracy, uwzgledniajac art.28 ust.2 ustawy z dnia 9
czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,

2. Dopuszcza sie mozliwo$¢ tworzenia nowych miejsc pracy w Osrodku w zaleznosci od
potrzeb Osrodka, w celu realizacji zadan okreslonych w przepisach prawa w ramach
posiadanych srodkéw finansowych.

3. Liczbe stanowisk pracy i plan obsad etatowych dla poszczegélnych dzialéw ustala
Dyrektor.

4, Zadania dla poszczegdlnych stanowisk pracy okreslaja odrgbne zakresy czynnosci
pracownikéw Osrodka. :

5. Schemat organizacyjny przedstawia Zatgcznik Nr 1 do niniejszego Regulaminu.

Rozdzial V
PODSTAWOWE OBOWIAZKI PRACOWNIKOW

§ 23

1. Do podstawowych obowigzkéw pracownikéw Osrodka nalezy :
1) sumienne wykonywanie powierzonych czynnosci zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
i poleceniami przetozonego,
2) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej oraz zachowanie w tajemnicy informacji
uzyskanych podczas przetwarzania danych osobowych w systemach informatycznych —
takze po ustaniu zatrudnienia,
3) przestrzeganie =zasad 1 stosowanie zabezpieczen stuzacych bezpieczefistwu
przetwarzania i przechowywania danych osobowych,
4) uzgadnianie z przelozonym sposobu realizacji powierzonych zadan i informowanie o
ewentualnych napotkanych trudnos$ciach podczas wykonywania obowigzkéw stuzbowych,
5) terminowe wykonywanie zadan,
6) przyjmowanie zasady obowigzkowosci 1 zdyscyplinowania w wykonywaniu
powierzonych zadan,
7) efektywne wykorzystywanie czasu pracy,
8) przestrzeganie ustalonego w Osrodku czasu pracy,
9) dbanie o dobro Osrodka, chronienie mienia i uzywanie go zgodnie z przeznaczeniem,
10) przestrzeganie zasad bezpieczefistwa 1 higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych,
11) udzielanie pomocy wspdipracownikom, zastgpowanie ich w pracy podczas choroby i
urlopu,
12) stale uzupekianie wiadomosci w zakresie powierzonych obowiazkow,
13) zachowanie uprzejmosci i zyczliwoscei, a takze godnosci w kontaktach z interesantami,
wspOlpracownikami i zwierzchnikiem.



2. W czasie nieobecnosci pracownika jego obowigzki przejmuje osoba wskazana w
indywidualnym zakresie czynnosci lub osoba wskazana przez przetozonego.

3. Szczegbtowe zakresy czynnosci poszczegdlnych pracownikow Osrodka okreslajg
indywidualne zakresy czynnosci.

Rozdzial VI '
ZASADY PODPISYWANIA PISM I DECYZJI

§24

1. Dyrektor podpisuje :
1) zarzagdzenia;
2) polecenia stuzbowe;
3)zalecenia pokontrolne kierowane do pracownikéw;
4) decyzje w indywidualnych sprawach z zakresu administracji publicznej — jesli nie
zostali w tych sprawach upowaznieni inni pracownicy"
5) decyzje i postanowienia nadajace bieg postgpowaniu administracyjnemu po
rozpatrzeniu sprawy przez organ odwotawczy;
6) zawiadomienia o sposobie zatatwienia skarg i wnioskow;
7) umowy 1 oswiadczenia woli Os$rodka wywotujace skutki finansowe dla budzetu
Osrodka;
8) pisma kierowane do :
a) organoéw innych jednostek samorzadu terytorialnego;
b) Wojewody Zachodniopomorskiego;
c¢) Najwyzszej Izby Kontroli; .
d) Rady Miejskiej i jej Przewodniczacego oraz Burmistrza ( sprawozdania, informacje,
odpowiedzi na interpelacje i wnioski radnych );
e ) postéw i senatordw;
f) organéw administracji, z ktérymi podpisano porozumienia o wspotpracy,
g) Regionalnej Izby Obrachunkowej, Urzedu Kontroli Skarbowej, Urzedu
Skarbowego;
h) odpowiedzi na krytyczne wystgpienia srodkéw masowego przekazu;
i) odpowiedzi na zalecenia pokontrolne organéw kontroli;
j) wnioski o nadanie odznaczen panstwowych i resortowych;
k) pisma dotyczace nawigzania, zmiany i rozwigzania stosunku pracy pracownikow
Osrodka; N
2. W razie nieobecnosci Dyrektora, dokumenty wymienione w ust.l z wylaczeniem
dokumentéw wymienionych w pkt 5 1 6 podpisuje w zastgpstwie upowazniony pracownik.
3. Pisma kierowane do innych adresatéw oraz innej tresci i znaczeniu niz okreslone w ust.1,
podpisujg pracownicy zgodnie z podziatem zadan ustalonym w Regulaminie i stosownie do
posiadanych kompetencji i uprawnien.
4. Pisma zastrzezone do podpisu przez Dyrektora ( ust.l ) przygotowuje dzial/pracownik
wlasciwy ze wzgledu na przedmiot sprawy, a gdy sprawa dotyczy zakreséw dziatania réznych
pracownikéw, ten do ktérego nalezy zatatwienie sprawy w podstawowym zakresie.



5. Za przygotowanie projektu dokumentu przedstawionego do podpisu Dyrektorowi
odpowiada pracownik dziatu prowadzacej sprawg lub pracownik na samodzielnym
stanowisku.

§25

1. Umowy oraz oswiadczenia woli wywotujace skutki finansowe dla Osrodka przygotowujg i
podpisujg w nastepujacej kolejnosei i w nastepujacym zakresie :
1) pracownik prowadzacy sprawe i1 merytorycznie odpowiedzialny za prawidlowe
przygotowanie dokumentu — pod wzglgdem poprawnosci rozstrzygnigcia merytorycznego;
2) Glowny Ksiegowy — potwierdzajgc zabezpieczenie srodkéw finansowych w budzecie
Osrodka;
3) Dyrektor — po zaakceptowaniu rozwigzan merytorycznych, finansowych i innych —
nadajgc im moc prawnag.

§ 26

1. Kancelaria prawna wydaje opini¢ prawng i parafuje :
1) projektu uchwat i zarzadzen,
2) umowy, porozumienia,
3) decyzje administracyjne w skomplikowanych sprawach.

Rozdzial VII
TRYB ROZPATRYWANIA SKARG,WNIOSK()W

§27

1. Przyjmowanie w O$rodku obywateli w sprawach indywidualnych, w tym w sprawach skarg
i wnioskow odbywa si¢ przez :
1) Dyrektora — w kazdy czwartek w godzinach od 15.00-16.00, po telefonicznym
umowieniu,
2) pracownikéw — w dniach i w czasie pracy Osrodka.
2. Skargi i wnioski s3 ewidencjonowane w rejestrze prowadzonym przez Kancelarig 0g6lna.
3. Dyrektor zapewnia wywieszenie w widocznym miejscu w Osrodku informacji o dniach i
godzinach przyje¢ w sprawach skarg i wnioskow .



Rozdzial VIII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§28
1. Dyrektor Osrodka jest uprawniony do powierzania poszczegdlnym komérkom
organizacyjnym wykonywania innych zadaf wynikajacych z obowiazujacych przepiséw lub
potrzeb Osrodka.
2. Sprawy nieuregulowane w niniejszym Regulaminie a dotyczace funkcjonowania O$rodka
ustala Dyrektor w formie zarzadzen.

§29
1. W Osrodku uzywane sg pieczecie nagtéwkowe i podpisowe.
2. Ewidencjeg pieczeci uzywanych w Osrodku prowadzi pracownik Kancelarii ogdlne;j.
3. Na zewnatrz budynku oraz w pomieszczeniach O$rodka umieszczone sg odpowiednie
oznaczenia dotyczace funkcjonowania jednostki.

§ 30

Spory kompetencyjne wynikajace ze stosowania niniejszego Regulaminu rozstrzyga Dyrektor
Osdrodka.

§31
Regulamin organizacyjny wraz ze strukturé; organizacyjng jest informacjg ogdlnie dostepna.
§32

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.




