Procedura w sprawie przyznawania i odptatnosci za ustugi opiekuncze.

Ustawa o pomocy spotecznej wskazuije, ze pomoc w formie ustug przystuguje:

1. Osobie samotnej, ktora z powodu wieku, choroby lub innych przyczyn wymaga pomocy innych osob,
a jest jej pozbawiona, przystuguje pomoc w formie ustug opiekunczych lub specjalistycznych ustug
opiekunczych.

2. Ustugi opiekuncze lub specjalistyczne ustugi opiekuricze moggq by¢ przyznane réwniez osobie, ktéra
wymaga pomocy innych osob, a rodzina, a takze wspoélnie niezamieszkujacy matzonek, wstepni,
zstepni nie moga takiej pomocy zapewnic.

3. Ustugi opiekuncze obejmujg pomoc w zaspokajaniu codziennych potrzeb zyciowych, opieke
higieniczng, zalecong przez lekarza pielegnacje oraz w miare mozliwosci, zapewnienie kontaktéw
z otoczeniem.

4. Specjalistyczne ustugi opiekuncze sg to ustugi dostosowane do szczegoinych potrzeb wynikajgcych
z rodzaju schorzenia lub niepetnosprawno$ci, Swiadczone przez osoby ze specjalistycznym
przygotowaniem zawodowym.

9.W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach osobom, o ktérych mowa wyzej, w szczegolnosci gdy
doszto do nagtego pogorszenia stanu zdrowia lub gdy objecie oséb ustugami opiekunczymi lub
specjalistycznymi ustugami opiekuriczymi wynika z konieczno$ci zapewnienia takim osobom
odpowiedniej opieki, ustugi te moga by¢ przyznane w trybie pilnym.

Przyznanie ustug opiekunczych:

Dokumenty wymagane od wnioskodawcy :

1. Podanie 0 pomoc o przyznanie ustug opiekuriczych lub protokdt z ustnego zgtoszenia wniosku
(ztozony przez osobe zainteresowana, cztonka rodziny).

2. Dowod osobisty lub inny dokument potwierdzajgcy tozsamos¢ wnioskodawcy - do wgladu.

3. Oryginaty zaswiadczen potwierdzajgcych wysoko$¢ dochodu osoby, a w przypadku osoby w rodzinie,

dochodu catej rodziny z miesigca poprzedzajacego miesigc ztozenia wniosku o pomoc .

Dokumenty uzyskiwane w postepowaniu:

1. Rodzinny wywiad Srodowiskowy (w ciggu 14 dni roboczych od dnia powziecia wiadomosci
0 konieczno$ci jego przeprowadzenia)

2. Zakres czynno$ci okre$lajacy potrzeby w zakresie ustug opiekuiczych.

3. Oswiadczenie o stanie majgtkowym.

4. Dokument potwierdzajgcy zasadno$¢ przyznania pomocy w formie ustug opiekuriczych
(zaswiadczenie lekarskie).

5. W razie koniecznosci inne dokumenty potwierdzajace sytuacje strony.



Odptatnosé:

Uchwata nr XVI/168/2019 Rady Miejskiej w Mielnie okreSla szczegétowe warunki przyznawania
i odptatnosci  za ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuncze z  wylgczeniem
specjalistycznych ustug opiekuniczych sprawowanych dla oséb z zaburzeniami psychicznymi oraz
szczegotowych warunkow czesciowego lub catkowitego zwolnienia z optat i trybu ich pobierania.

1. Odptatno$¢ za $wiadczone ustugi opiekuncze ustala sie w zalezno$ci od dochodu na osobe
w rodzinie oraz ilosci godzin sprawowanych ustug.

2. Dochdd, od ktdrego obliczona jest wysokos¢ odptatno$ci ustala sie na podstawie kryterium
dochodowego osoby samotnie gospodarujgcej lub osoby w rodzinie, o ktorym mowa w art. 8
ust. 1 i 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej i podlega waloryzacji na
zasadach okre$lonych w ustawie o pomocy spoteczne;.

3. Koszt jednej godziny ustug opiekunczych $wiadczonych przez Miejski O$rodek Pomocy
Spotecznej w Mielnie ustala sie jako rownowartos¢ 1,5% najnizszej emerytury i renty z tytutu
niezdolnosci do pracy oraz renty rodzinnej ustalonej przez Prezesa Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych w danym roku.

4. W przypadku waloryzaciji rent i emerytur zmiana kosztu, o ktérym mowa w pkt 3 nastepuje od
nastepnego miesigca po przeprowadzeniu waloryzacji.

5. Odpfatnos¢ za ustugi opiekuricze jest procentowo zroznicowana iksztattuje sie wedtug
ponizszych zasad :

. , Wysoko$¢ odptatnosci w % ustalona od ceny ustug dla:
Lp Procentowe zréznicowanie
' dochodu Os6b samotnie , "
. Os6b w rodzinie
gospodarujacych

1.[do 200 % kryterium dochodowego nieodptatnie nieodptatnie
2.10d 201 % do 230 % kryterium 5 10
3.10d 231 % do 250 % kryterium 10 15
4.{od 251 % do 300 % kryterium 20 30
5.10d 301 % do 350 % kryterium 30 50
6. 0d 351 % do 400% 50 70
7 Od 401 % i powyzej kryterium 70 100

"| dochodowego




6. Podstawg obliczania miesiecznej odpfatnosci za Swiadczone ustugi opiekuncze jest karta
pracy opiekunki.

7. Ostateczng wysokos¢ odptatno$ci za ustugi opiekunicze ustala Dyrektor Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Mielnie, w decyzji administracyjnej na podstawie wywiadu
srodowiskowego, sytuacji osobistej, rodzinnej, dochodowej i majatkowej osoby lub rodziny.

8. W decyzji o przyznaniu ustug Dyrektor Miejskiego O$rodka Pomocy Spotecznej w Mielnie
rozstrzyga o obowigzku zwrotu wydatkdéw poniesionych przez OS$rodek za wykonane ustugi,
wysokos¢ odptatnosci za jedng godzine ustug oraz tryb ustalania poboru optaty.

9. Zgodnie z § 4 ust. 1 Uchwaty Nr XV1/168/2019 Rady Miejskiej Mielna z ponoszenia optaty
zwolnione sg osoby ktére spetniajg jedno z ponizszych kryteriow:

o ukoniczyty 95 rok zycia,

e poniesienie przez nie odptatnosci za ustugi spowodowatoby obnizenie ich dochodu ponizej
ustawowego kryterium dochodowego osoby samotnie gospodarujacej,

e Konieczno$¢ ponoszenia opfat za pobyt cztonka rodziny w domu pomocy spotecznej, osrodka
wsparcia lub innej placowce.

10. Zgodnie z § 4 ust. 2 Uchwaty Nr XV1/168/2019 Rady Miejskiej Mielna z ponoszonych optat
w potowie zwolnione sg osoby ktdre spetniajg jedno z ponizszych kryteriow:

e korzystajg z ustug opiekunczych w wymiarze przekraczajacym srednio 4 godziny dziennie,

e ponoszg wydatki na leki, leczenie i rehabilitacje przewyzszajace 40% ich dochodu,

e konieczno$¢ ponoszenia optat za wiecej niz jeden rodzaj ustug lub za wiecej niz jedng osobe
w gospodarstwie domowym korzystajaca z ustug.

11. Nie podlegajg odptatnosci ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuricze za miesigc,
w ktorym nastapita Smier¢ Swiadczeniobiorcy.

12. Odptatno$¢ za ustugi w wysokosci okreslonej w decyzji nalezy uisci¢ na konto Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Mielnie w terminach z decyzji wynikajacych.

13. Swiadczenia pomocy spofecznej sa udzielane na wniosek osoby zainteresowanej, jej
przedstawiciela ustawowego albo innej osoby, za zgodg osoby zainteresowanej lub jej
przedstawiciela ustawowego.

14. W niektorych przypadkach, zwtaszcza w stosunku do osdb, ktdre nie majg Swiadomosci
swoich praw, pomoc spoteczna udzielana jest z urzedu.

Zakres $wiadczonych ustug:

Ustugi opiekuncze sprawowane sg w miejscu zamieszkania. Zakres ustug opiekuriczych uzalezniony
jest od stanu zdrowia podopiecznego oraz jego sytuaciji rodzinnej. Ustugi opiekuricze obejmujg pomoc
w zaspokajaniu codziennych potrzeb zyciowych, opieke higieniczna, zlecona przez lekarza, pielegnacje

oraz w miare mozliwosci, zapewnienie kontaktow z otoczeniem, w szczegdinoSci:



| . Ustugi pielegnacyjne:

Pomoc w czynno$ciach higienicznych, w tym zalecona przez lekarza pielegnacije (mycie,
kapanie, zmiana bielizny osobistej i poscielowe)).

Pomoc w zaspokajaniu codziennych potrzeb zyciowych (podawanie positkow , karmienie,
pomoc w czynno$ciach fizjologicznych.

Pomoc przy poruszaniu sig , pomoc przy zmianie pozycji u podopiecznego, w przypadku 0séb

Z ograniczong sprawnoscig ruchowg

Il. Ustugi gospodarcze:

N —

lll. Inne:

1.

. Zakup artykutow spozywczych i przemystowych niezbednych w gospodarstwie domowym.

Przygotowanie positkdw (z uwzglednieniem diety) badz dostarczanie positku do miejsca.
Utrzymanie w czystosci pomieszczen uzytkowanych przez podopiecznego w tym pomieszczen
kuchennych i sanitarnych (m.in. utrzymanie w czystosci pokoju w ktorym przebywa
podopieczny, naczyn stotowych, kuchennych i innego sprzetu gospodarstwa domowego,
stuzacego podopiecznemu).

Pranie bielizny i lekkiej odziezy, poscieli.

Palenie w piecu, (przynoszenie opatu , przygotowanie pieca).

Podtrzymywanie kontaktéw ze $rodowiskiem lokalnym (organizowanie, w miare mozliwosci
spacerow i podtrzymywanie indywidualnych zainteresowan dostarczenie prasy, ksigzek,
czytanie, organizowanie kontaktow z sgsiadami, rodzing, otoczeniem).

Zatatwianie spraw urzedowych, wedtug uzasadnionych potrzeb podopiecznego (dostarczanie
do OPS dokumentacji niezbednej do udzielania pomocy, opfacenie naleznosci za biezace
media, optacenie nalezno$ci za $wiadczone ustugi opiekunicze itp.).

Kontakt z pracownikami stuzby zdrowia , osrodka pomocy spotecznej (m.in. zamawianie wizyt
lekarskich, kontakt z lekarzem Iub pielegniarkg S$rodowiskowgq w sprawach zdrowia
podopiecznego, kontakt z pracownikiem socjalnym).

Prowadzenie zeszytu wydatkéw i rozliczanie sie z podopiecznym z wydanych pieniedzy przez

osobe sprawujacg ustugi opiekuncze.



Monitoring:

W razie potrzeby, nie rzadziej niz raz na 6 miesiecy pracownik socjalny przeprowadza aktualizacje
wywiadu Srodowiskowego w celu zweryfikowania zakresu wustug i sytuacji osobistej

Swiadczeniobiorcy.



